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1. Het globaliseringdossier, criminalisering of niet?

Ze zijn tegen de almacht van het kapitaal en komen sinds twee jaar massaal op straat bij wereld - en Europese toppen. De anti - globalisten ijveren voor een andere wereld waarbij de macht van het geld niet langer centraal staat. Zijn het naïeve wereldverbeteraars of vechters van de goede zaak? In dit dossier geven we meer uitleg bij deze mondiale protestbeweging, wat haar drijfveren zijn en hoe ze is ontstaan. 

Wat willen de anti - globalisten? 

Eerst dit: de anti - globalisten noemen zichzelf liever democratische globalisten. Ze zijn met andere woorden niet tegen de globalisering an sich maar pleiten voor een àndere globalisering die nu volgens hen te veel op neo - liberale leest is geschoeid. Algemeen staan ze voor een samenleving die niet langer door de vrije markt en de multinationals wordt gedomineerd. 
Ook de gevoerde politiek op wereldvlak wordt op de korrel genomen. Die is volgens de anti - globalisten te ondemocratisch. "De politieke beslissingen gebeuren boven onze hoofden heen," is een veelgehoorde kreet.
De anti – globaliseringbeweging bestaat uit een amalgaam van organisaties van diverse pluimage. Het eisenpakket is dan ook navenant.
Milieu - activisten zeggen dat de huidige globalisering de natuur vernietigt. Multinationals en regeringen krijgen vrij spel en mogen zonder veel tegenspraak de natuurlijke rijkdommen van onze aarde uitputten. Ze verwijzen daarbij vaak naar de Amerikaanse president Bush die de Kyoto - verdragen weigert te ondertekenen of naar oliereus Shell dat in Nigeria de Ogoni - bewoners verdrukt om toch maar olie te kunnen boren.
Vele organisaties zoals 11.11.11. en ATTAC wijzen op de zware schuldenlasten van de derdewereldlanden, een thema dat vooral in Genua werd benadrukt. Opdat die landen niet nog verder achterop geraken, moeten die schulden worden kwijtgescholden, klinkt het. De organisatie ATTAC ziet een oplossing in het heffen van de zogeheten Tobin - taks. De opbrengst van die taks op speculatieve kapitaaltransacties moet de schulden van die derdewereldlanden helpen dragen.


ATTAC verzet zich ook tegen de privatisering van de sociale zekerheid en instellingen van openbaar nut en pleit voor een vermogensbelasting en het afschaffen van fiscale paradijzen. Nog een belangrijk strijdpunt binnen de beweging is het handelssysteem waarbij onder meer de arme landen beschermd moeten worden tegen de goedkope invoer uit rijke landen.


De Vredesbeweging vindt dan weer dat Europa het veiligheidsbeleid te militaristisch invult. Zij stelt daartegenover een niet-militaire conflictpreventie. Na 11 september bijvoorbeeld leefde bij hen de theorie dat het kapitalistische Amerika het Midden-Oosten had uitgemolken.
Ook de migrantenorganisaties willen binnen de beweging hun stem hebben. Zij pleiten voor een coherent Europees immigratiebeleid waarin vluchtelingen een kans krijgen. 
Omwille van voornoemde redenen richten de anti - globalisten hun pijlen op instanties als de Wereldbank, de WTO, regeringsleiders van de G8 en de EU en vragen hun aandacht. 


Van Seattle tot Genua 

[image: image5.jpg]



De wereld maakt in 1999 kennis met de anti - globalistische beweging. In de straten van Microsoft -stad Seattle betogen duizenden mensen tegen de top van de Wereldbank en het IMF. Het komt daarbij tot zware rellen. De top wordt daardoor een flop. Het zijn de anti - globalisten die alle media-aandacht krijgen. En het zal niet de laatste keer zijn. Ook in 2000 en dit jaar geven de anti-globalisten tijdens bijeenkomsten van de wereldelite en Europese politici telkens present. Ondanks het feit dat de overgrote meerderheid vreedzaam betoogt, komt het bijna altijd tot rellen. Het is een kleine groep betogers die de confrontatie zoekt. Gebouwen en auto's worden in brand gestoken en rellen met de politie zijn nooit ver weg. Triest hoogtepunt is Genua waarbij tijdens een heuse veldslag een dode valt. De anti - globalisten distantiëren zich van het geweld maar voor hun tegenstanders is het een ideaal alibi om de protestbeweging in een slecht daglicht te stellen. Er wordt ook geopperd dat de geweldenaars opgeruid worden door infiltranten van de ordediensten zelf. Hoe het ook zij, de organisatoren van demonstraties doen nu alle moeite om het imago van hun beweging op te poetsen. In België verliepen dit jaar de betogingen in Gent, Leuven, Antwerpen, Luik en Brugge zonder noemenswaardige incidenten.



Chronogie van anti-globalistische betogingen

Seattle, 1999 : de top van de Wereldbank en het Internationaal Muntfonds (IMF) krijgt af te rekenen met duizenden betogers die slaags geraken met de ordediensten. Het is de eerste keer dat de anti - globalisten in de media komen.

Davos, januari 2000 : honderden betogers zakken af naar het Zwitserse ski -oord tijdens het World Economic Forum. Daar wordt gepraat over het internet en de invloed ervan op de wereldeconomie. Deze keer zijn er geen rellen mede omdat de ordediensten streng optreden.

Praag, september 2000 : Bijna 10.000 mensen betogen tegen de jaarvergadering van de Wereldbank en het IMF. Er vallen tientallen gewonden waaronder 25 politiemannen als betogers met molotov - cocktails en straatstenen beginnen te gooien.

Nice, december 2000 : De Europese staatshoofden komen bijeen op de Europese Top in de Franse badplaats. Er wordt vooral gepraat over een sociaal Europa en de uitbreiding van de EU met nieuwe lidstaten. Ook nu komen duizenden mensen op straat. Zij willen een socialer Europa. Het komt tot rellen waarbij een bankgebouw van de Banque Nationale de Paris (BNP) in brand wordt gestoken.

Quebec, april 2001 : Top over een vrijhandelsakkoord voor het hele Amerikaanse continent. De ordediensten treden massaal op. De deelnemende staatshoofden worden afgeschermd van woedende betogers.

Goteborg, juni 2001 : Tijdens de Europese top breken zware rellen uit in de binnenstad van Goteborg. Meer dan 200 betogers worden gearresteerd en er vallen tientallen gewonden. De media besteden nog maar eens meer aandacht aan het straatprotest dan aan de top zelf.
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Genua, juli 2001: Dat is ook zo tijdens de G8-top in Genua. De stad is een zo goed als onneembare vesting. Toch komt het tot de zwaarste rellen ooit. Daarbij valt ook een eerste dode. De 20-jarige Carlo Giuliani wordt door de politie doodgeschoten wanneer hij met een blusapparaat de ramen van een politievoertuig wil inbeuken.

  

  


Verhofstadt luistert ?
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Tijdens de Europese top van Goteborg noemde premier Guy Verhofstadt de ordeverstorende anti - globalisten nog ‘politieke hooligans’. Bijna een half jaar later gaat hij als voorzitter van de Europese Unie het debat aan met de beweging. Eerst schrijft hij een open brief die op 12 september wereldwijd in 55 landen verschijnt. Een opmerkelijk initiatief van de liberale politicus dat door de gebeurtenissen in VS de dag voordien, niet de verdiende media-aandacht krijgt.
Organisaties als ATTAC en Broederlijk Delen reageren maar lauwtjes op Verhofstadts brief. Maar het is alvast de verdienste van de premier dat hij in debat wil gaan met de beweging. Op 31 oktober gaat Verhofstadt nog een stapje verder en nodigt hij verschillende leiders van de beweging én belangrijke tenoren uit de politiek en andere maatschappelijke domeinen uit op een bijeenkomst in Gent. De meest opgemerkte gast is de voormalige Amerikaanse president Bill Clinton (die al tijdens de top in Seatlle in 1999 opgeroepen had om rekening te houden met de anti - globaliseringsbeweging). De anti - globalisten kunnen de gratis reclame van toppolitici als Verhofstadt en Clinton goed gebruiken. De beweging weet ook dat na de zware rellen in Genua het imago van de beweging danig is geschaad. Ze beseffen dat als de geplande betogingen in Brussel geweldloos kunnen verlopen, ze dan pas een volwaardige gesprekspartner worden op het politieke wereldtoneel.

  De anti-globalisten in Laken

 Op de eerste dag van de tweedaagse top in Laken komt het toch tot weliswaar beperkte relletjes. De opkomst van de betogers was kleiner dan verwacht, maar toch wordt er hier en daar keet geschopt. Zo gooien manifestanten aan de Werkhuizenkaai de ruiten in van het plaatselijke politiecommissariaat ingegooid. Ook de ruiten van enkele Mercedessen in de Groendreef moeten eraan geloven. Waarop een briefje met 'sorry' achter de ruitenwissers gestoken wordt... Bij vier bankfilialen worden ook de ruiten beschadigd, evenals de politiegarage op het de Troozplein en het politiecommissariaat aan Bockstael. In de buurt van de KBC aan de Havenlaan, bij het gebouw van Thurn & Taxis komt het pas echt tot ongeregeldheden: twee waterkanonnen worden ingezet tegen manifestanten die de politie bekogelt met allerlei voorwerpen. 


De organisatoren van de anti - globalistenmanifestatie verklaren op een persconferentie dat ze bijzonder tevreden zijn over de manifestatie. Ze spreken van 25.000 manifestanten. "We zijn zeer verheugd dat er na Brugge en Gent vandaag nog meer manifestanten naar Brussel zijn afgezakt", aldus de organisatoren. Volgens het Legal Team, de juristen die de anti - globalisten in rechte bijstaan, "gebruikt de politie de incidenten die door een kleine groep werden veroorzaakt, om de hele groep van vreedzame betogers te intimideren." 


Diva schrijft bijbel 
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De 31-jarige Naomi Klein is zowat de diva van de anti - globaliseringbeweging geworden. Deze Amerikaanse maar in Canada opgegroeide journaliste werd op haar 13de van school gesmeten maar schreef in 2000 het boek ‘No Logo’ dat inmiddels door de anti - globalisten verheven is tot de bijbel van de protestbeweging. ‘No Logo’ is een manifest dat de leegheid van de moderne marketingcultuur aanpakt. Klein schrijft dat de meeste bedrijven steeds minder handelaren in hun producten zijn dan wel promotoren van een levensstijl, van dromen en aspiraties. Volgens Klein hebben de laatste 15 jaar vele firma’s hun best gedaan om ‘holle bedrijven’ te worden. In dat zakenmodel wordt geen product maar een imago verkocht. Als bekendste voorbeelden haalt Klein Nike, Benneton, Virgin en McDonalds aan. Klein in een interview met P - Magazine: “Richard Branson, de grote baas van Virgin, bijvoorbeeld is er trots op dat wat hij verkoopt geen product is. Het typische Virgin - product, dat bestáát gewoon niet. Wat er wel is, is een soort persoon die Virgin - producten koopt. Virgin is dus een levenshouding.” Nog volgens Klein investeren multinationals meer en meer in marketing en besteden ze tegelijkertijd hun productie uit aan lageloonlanden waar de arbeidsomstandigheden en de lonen vaak erbarmelijk zijn. “De lifestyle - merken bestaan per definitie bij de gratie van goedkope arbeid,” aldus Klein in hetzelfde interview. “Bedrijven die besluiten dat hun échte product hun imago is, moeten enorme bedragen uitgeven ana reclame zodat ze wel moéten besparen op lonen. Daarom wijken ze uit voor de productie uit naar ontwikkelingslanden.” Klein is door haar boek een van de goeroes van de anti -globaliseringsten geworden. Ze toert nu onophoudelijk de hele wereld rond om haar boodschap te verkondigen. Klein legt daarbij de nadruk op het opruimen van vele misverstanden die rond de anti - globaliseringbeweging zijn ontstaan. Volgens haar is het succes van No Logo mede te danken aan de mankementige berichtgeving rond de beweging. “De tv-zenders brachten tijdens onze protesten McDonalds - restauranten die vernield werden in beeld. Daarbij werd de indruk gewekt dat de demonstranten absurd bezig zijn. Maar redelijke mensen begrijpen intussen dat er echt wel meer aan de hand is en daarom lezen ze boeken als het mijne." No Logo is onlangs in het Nederlands vertaald en wordt ook in ons land druk verkocht.

Bron: dossier uit het Belang van Limburg, 15 december 2001.

(Ook in dit dossier wordt er ruimschoots aandacht besteedt aan de “rellen”, ondanks  dit dossier zelf stelt dat het “om een kleine minderheid gaat”. Criminalisering of niet?)

2.Basissysteem in ruil voor complexe systemen van SZ-bijdragenverminderingen 

Vanaf 1 januari 2003 wil Laurette Onkelinx, de federale Minister van Werkgelegenheid, een vereenvoudiging van de bestaande 24 systemen van SZ-bijdragenverminderingen doorvoeren. Op dit moment wordt haar voorstel onderzocht door het kernkabinet en na advies van de sociale partners moeten de nodige teksten eind maart 2002 op tafel liggen. De uiteindelijke inwerkingtreding wordt voorzien voor januari 2003. 
De verschillende maatregelen, die via een verlaging van de patronale socialezekerheidsbijdragen “de aanwerving stimuleren”, blijken uitgegroeid te zijn tot een te ingewikkeld systeem. De grote waaier van mogelijkheden en de eraan verbonden berekeningen blijken te complex. Men moet bijvoorbeeld nagaan of deze bijdrageverminderingen niet cumuleerbaar zijn. Tevens wordt de vermindering soms uitgedrukt in een vast bedrag en de andere keer in een percentage. Door een vereenvoudiging wil men alle problemen van de baan schuiven. 
Het nieuwe systeem gaat uit van een structurele lastenverlaging van ongeveer 1 300 euro (52 442 BEF) per werknemer per jaar, verhoogbaar door de aanwerving van doelgroepen en de invoering van arbeidsherverdelende maatregelen. Tevens worden de cumulregels tussen lastenverlagingen geschrapt. Belangrijk is dat deze operatie geen invloed zal hebben op het bestaande budget, dat de overheid hiervoor uittrekt. Het grootste deel van de werkgevers zullen financieel winnen bij het nieuwe systeem. De werkgevers die vandaag genieten van procentuele lastenverlagingen op hoge lonen zullen eraan verliezen.

Bron: De Financieel Economische Tijd van 13 december 2001

3. Rust - en verzorgingstehuizen - financiering 

Het K.B. van 22 november 2001 regelt de financiering van een aantal nieuwe taken van de rust - en verzorgingstehuizen:
- sedert 1 oktober 2000 moet elk rust - en verzorgingstehuis beschikken over een coördinerend en raadgevend arts. Hij heeft een aantal organiserende en coördinerende taken die verband houden met het medisch korps en hij staat in de voor de organisatie van de vorming en bijscholing van artsen en personeel. Het K.B. van 22 november 2001 regelt nu de financiering van de taken van deze arts. 

Zijn taken vallen onder de geneeskundige verstrekkingen, bedoeld in art. 34, 11° GVU - Wet en komen aldus in aanmerking voor een verzekeringstegemoetkoming. 
- het personeel in de rust - en verzorgingstehuizen moet voortaan ook aandacht hebben voor de palliatieve verzorging. Zij moeten hiervoor uiteraard opgeleid en gesensibiliseerd worden. Het K.B. van 22 november 2001 plaats de opleiding en sensibilisering ook onder de geneeskundige verstrekkingen waarvoor een verzekeringstegemoetkoming is voorzien. 

Bron: B.S., 13 december 2001

http://www.staatsblad.be
4. Eindejaarspremie, verdere info

Het is weer zover : het einde van het jaar is in zicht, het moment van de eindejaarspremies terug aangebroken ! December wordt zo voor velen een dure, zoniet dé duurste maand ! 

Gelukkig is het meestal ook de maand waarin de werkgever aan zijn werknemers een extraatje geeft onder de vorm van een eindejaarspremie, ook wel “gratificatie” of “dertiende maand” genoemd. 


Wat is een eindejaarspremie ?

De eindejaarspremie vertegenwoordigt de tegenprestatie voor de “trouwe arbeid” van de werknemer gedurende het afgelopen jaar. De premie bestaat meestal uit een extra maandloon dat wordt betaald bovenop het loon van de maand december.

Verplichting tot betaling van een eindejaarspremie ? 

Geen enkele wettekst schrijft de betaling van een eindejaarspremie voor ! Evenmin bestaat er een algemeen recht op de betaling van deze premie. Niettemin is in de praktijk de meerderheid van de werkgevers er wel één verschuldigd ! 

Deze verplichting steunt dan op de toekenning ervan hetzij in een collectieve arbeidsovereenkomst, de individuele arbeidsovereenkomst, het arbeidsreglement of het gebruik. De betaling gebeurt dan meestal door de werkgever zelf, doch in sommige sectoren staat het Fonds voor Bestaanszekerheid er voor in (weliswaar door bijdragen die de werkgever voor dit doel heeft gestort).

I. Een collectieve arbeidsovereenkomst

De meeste paritaire comités hebben het recht op eindejaarspremie, evenals de modaliteiten zoals het bedrag, het tijdstip van betaling, de toekenningsvoorwaarden … bij collectieve arbeidsovereenkomst geregeld.

II. De individuele arbeidsovereenkomst en/of  het arbeidsreglement

Bij gebrek aan CAO kan het recht op eindejaarspremie vastgelegd zijn in het individueel arbeidscontract, zowel geschreven als mondeling overeengekomen. Ook het arbeidsreglement is een mogelijke rechtsbron waarop de werknemer zich kan beroepen om zijn recht op eindejaarspremie te laten gelden. 

III. Het gebruik

Zelfs het gebruik kan een volwaardige rechtsbron zijn om als werknemer zijn aanspraak op eindejaarspremie te kunnen gronden. Daartoe dienen wel 3 voorwaarden vervuld te worden, nl. het voordeel moet bestendig, vast en algemeen zijn.

( bestendig : het voordeel moet gedurende een voldoende lange tijd toegekend zijn ; een algemene termijn valt hier echter niet op te kleven. 

( vast : het moet steeds om hetzelfde voordeel gaan, d.w.z. volgens een vaste berekeningsbasis gebeuren ; dit betekent  


niet dat het noodzakelijkerwijze steeds om eenzelfde bedrag gaat.

( algemeen : het voordeel moet worden uitgekeerd aan alle werknemers die zich in dezelfde situatie bevinden.

Indien de werkgever “wil vermijden” dat de betaling als een verworven recht beschouwd wordt, zal hij  om enig voorbehoud te formuleren  schriftelijk  stellen dat de huidige toekenning ervan, geen enkele verplichting naar de toekomst toe meebrengt. 

Kwalificatie als loon ?

Loon is de tegenprestatie voor de arbeid die werd verricht ter uitvoering van de arbeidsovereenkomst. 

Bijgevolg - en hierin gevolgd door het Hof van Cassatie - is de eindejaarspremie die aan de werknemer wordt uitgekeerd in ruil voor zijn trouwe arbeid, onweerlegbaar loon. Dit houdt in dat er op de eindejaarspremie sociale zekerheidsbijdragen en bedrijfsvoorheffing moeten betaald worden en dat het bedrag van de eindejaarspremie moet meegerekend worden in de basis voor de berekening van onder meer de opzeggingsvergoeding, de beschermingsvergoeding, de berekening van het vakantiegeld voor arbeiders en het vertrekvakantiegeld voor bedienden, de voor beslag of overdracht vatbare bedragen,…

Deelbaar of ondeelbaar ?

Bijkomend probleem is of een eindejaarspremie pro rata temporis betaald moet worden. 

Het Hof van Cassatie verdedigt de terechte stelling dat deze premie niet louter een vergoeding is wegens getrouwheid aan de werkgever, maar het in feite loon is en zij dus principieel verschuldigd is in verhouding tot de duur van de tijdens het verlopen jaar gepresteerde arbeid. Het recht op loon ontstaat immers naarmate er prestaties geleverd worden ! 

Het Hof stelt dus de splitsbaarheid van de eindejaarspremie als beginsel, tenzij hiervan wordt afgeweken bij CAO of in de individuele arbeidsovereenkomst.

Maandelijkse betaling of éénmalig gebeuren ?

Los van de discussie omtrent de deelbaarheid of ondeelbaarheid, stelt zich dan nog de vraag op welk tijdstip de eindejaarspremie nu precies dient betaald te worden.

Normaliter wordt de eindejaarspremie in één keer uitbetaald in december. De precieze uitbetalingsmodaliteiten en data verschillen echter van sector tot sector. En het hangt precies van deze sectoriele bepalingen af of er maandelijks kan uitbetaald worden. 

Maar zelfs als een CAO de maandelijkse betaling van de eindejaarspremie toelaat, blijven er scherpe kantjes aan vast hangen. Denkt u maar eens aan de situatie waarin blijkt dat de werknemer geen recht had op eindejaarspremie, bv. omdat hij zelf ontslag heeft genomen en de sectoriele CAO dan geen recht op eindejaarspremie voorziet ! Dan moeten werkgevers beginnen met de terugvordering van de ten onrechte betaalde bedragen - en dit niet alleen bij de werknemer, maar  dan ook bij de fiscus en de RSZ. 

Het betalen van een eindejaarspremie is dus geen algemene, maar in de praktijk doorgaans wel sectorieel opgelegde verplichting. 

Bron: www.admb.be 

5. Pamflet van de werknemers van de Scheikunde:

De voorbije jaren kon de euforie niet op, nu blijkt deze economische groei erg fragiel en tijdelijk. 
Om de winsten veilig te stellen gaan de patroons opnieuw over tot herstructureringen en afdankingen. De tewerkstelling krijgt harde klappen. De lijst ondernemingen waar tientallen, honderden en zelfs duizenden banen sneuvelen wordt iedere dag langer:

Yorkshire Tertre, Continental Herstal, RPC Oevel, Mimafilms Virton, Barlo-Plastics Geel, Hercules Antwerpen, Oleofina Oelegem, Monsanto (Bayer), Borealis Zwijndrecht, Pantochim Feluy, Sirap-Gema Manage, 
Cedo Houthalen , Bital Gent , Sic Zaventem, Fardem Gent, Kerr Mc Gee (Bayer) Antwerpen, Akzo-Nobel Vilvoorde, Agfa-Gevaert, Isola Benelux Verviers,Polyol Belgium Tertre, Sigma Coatings Manage, BP-Amoco Feluy…
Overal horen we hetzelfde : de winstcijfers zijn niet goed, er moeten grote kostenbesparingen gebeuren, er is een economische groeivertraging, enz … 
Voor een deel werknemers betekent dit het einde van hun loopbaan. Sommigen vertrekken vroegtijdig op brugpensioen, anderen moeten werk gaan zoeken.

 Maar voor de werknemers die hun job behouden is de toekomst ook niet rooskleurig : niemand geeft een echte garantie op werkzekerheid,… Steeds zijn arbeiders het eerste slachtoffer. Kaders en directieleden delen minder in de klappen. Een specifieke groep in de scheikunde zijn de zogenaamde derden. Werknemers die in onderaanneming werken. Meestal valt voor hen eerst de hakbijl, maar deze reserve aan besparingen is blijkbaar reeds opgebruikt. Men snoeit steeds meer in de harde, onmiddellijk productieve kern van het personeelsbestand. Die situatie brengt sociale rampen mee. 

Collectieve afdankingen om de winstcijfers op te trekken, zijn voor ons onaanvaardbaar. Geen enkel sociaal plan kan de werkgelegenheid redden. Aan ons wordt gevraagd om te onderhandelen over de sociale gevolgen, soms zelfs zonder de concrete plannen van de directie te kennen die het houdt bij intentieverklaringen en macro-economische cijfers. Wij willen mee aan tafel gaan zitten om op de eerste plaats via overleg, ontslagen te vermijden, maar ook voorstellen te doen naar arbeidsherverdeling o.a. door collectieve arbeidsduurvermindering. 

EUROPA moet een syndicaal en sociaal EUROPA worden ! 
Een EUROPA waar de arbeidersbelangen gehoord worden en niet enkel die van de patronale lobbys. Een EUROPA waar de mens centraal staat in de economie en niet de winst !!!

Bron: http://www.accg.be/starting/be-du/textchimie.asp 
6. Nieuwtjes op website Ministerie van Tewerkstelling.
Hiernaast ziet u de verschillende modules waaruit deze site bestaat. U kan er rechtstreeks op klikken wanneer u specifieke informatie zoekt. De Meta-gids en zijn trefwoordenlijst leiden u door het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en zijn bevoegdheden. Je kan nu echter ook alle sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten en belangrijke teksten inzake preventie van zware ongevallen bekijken. Klikken maar!
	PREVENTIE VAN
ZWARE
ONGEVALLEN 
	SECTORALE 
COLLECTIEVE 
ARBEIDSOVEREENKOMSTEN


 7. Site – nieuws

	www.vrijwillgerswerk.be  is een initiatief van de verschillende steunpunten voor vrijwilligerswerk in Vlaanderen en Brussel, met financiële steun van de Koning -  Boudewijnstichting. 

Het paradepaardje van de site is een database met "vacatures" voor vrijwilligers. Organisaties kunnen zich er registreren en de database gebruiken om mensen aan te trekken. Vrijwilligers in spé kunnen er een geschikte job vinden. 

Maar er is meer: je vindt er ook het antwoord op de vragen als "Mag een asielzoeker vrijwilliger worden", of "Moet een vrijwilliger een contract krijgen", en links naar vrijwilligersorganisaties in binnen - en buitenland. 

· www.vrijwilligerswerk.be 


Heel wat organisaties waren aanwezig op de betogingen van 13 en 14 december. We geven een overzichtje van een aantal websites:

www.worldpeaceradio.com 

www.resistance.eu.com
www.indymedia.com 

www.rakovsky.org 

www.ilps2001.com
www.d14.be/
http://www.geocities.com/ilps2000/ 

www.pvda.be 

www.vonk.be 

www.cgt.fr 

www.fnv.nl 

www.abvv.be
www.acv-csc.be 

http://www.ilo.org/
http://www.union-network.org.
 Deutsche Angestelltengewerkschaft (DAG) http://www.dag.de 

 Deutscher Gewerkschaftsbund DGB http://www.dgb.de 

 Confédération Française Démocratique du Travail - Union Nationale des Syndicats Autonomes (CFDT-UNSA) http://www.cfdt.fr
Confédération Générale du Travail - Force Ouvrière (CGT-FO) http://www.force-ouvriere.fr
Trade Union Congress (TUC) http://www.tuc.org.uk
Irish Congress of Trade Unions (ICTU) http://www.iol.ie/ictu
 Confederazione Generale Italiana del Lavoro http://www.cgil.it 

 Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori http://www.cisl.it 
 Unione Italiana del Lavoro http://www.uil.it 

Confédération Générale du Travail de Luxembourg (CGT-L) http://www.ogb-l.lu
 Lëtzebuerger Chrëschtleche Gewerkschafts-Bond (LCGB) http://www.lcgb.lu
Confederação Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGT-P) http://www.cgtp.pt 

União Geral de Trabalhadores (UGT-P) http://www.ugt.pt
 Confederación Sindical de Comisiones Obreras (CSCO) http://www.ccoo.es 

Eusko Langileen Alkartasuna/ Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV) 
Union General de Trabajadores (UGT-E) http://www.ugt.es
8. Opleidingscheques, alle gegevens.

Alle bedrijven in Vlaanderen kunnen vanaf 1 februari volgend jaar opleidingscheques aanvragen bij de Vlaamse overheid. Met die cheques kunnen ze opleidingen betalen voor hun personeel bij erkende vormingscentra, zoals bijvoorbeeld (maar niet uitsluitend) de VDAB. Voor elk bedrijf gaat het maximaal om 6.000 euro (240.000 frank) overheidssteun per jaar. ,,Voor kmo'tjes is dat veel geld'', zegt minister Jaak Gabriëls.


De Vlaamse regering keurde vrijdag de invoering van opleidingscheques goed. Het idee voor dergelijke cheques werd ruim een jaar geleden geopperd door de sociale partners en door de toenmalige minister van Economie, Dirk Van Mechelen. In Wallonië bestaat het systeem al twee jaar.

De opvolger van Van Mechelen, diens VLD - partijgenoot Jaak Gabriëls, kondigt de invoering van de opleidingscheques aan voor februari 2002. Bedrijven kunnen dan op een speciale website, gelinkt aan die van de Vlaamse overheid, de cheques aanvragen. Ze zijn vrij om die te gebruiken voor de betaling van een opleidingscursus naar keuze. De aanvraag via het Internet is volgens minister Gabriëls ,,een concrete toepassing van e - gouvernement in Vlaanderen. Er komt geen administratie bij kijken.''

Gabriëls hoopt de opleidingsinspanningen van de Vlaamse KMO' s op te drijven. ,,Met 6.000 euro kan een kmo'tje heel wat doen inzake opleiding van het personeel.''



Helemaal gratis wordt opleiding nochtans niet voor de bedrijven. De Vlaamse opleidingscheques (per exemplaar 30 euro waard) zijn slechts inwisselbaar in de vormingscentra als het bedrijf zelf evenveel euro uittrekt voor de financiering van de gekozen cursus.

Tegenover het Vlaamse overheidsbudget van 44,6 miljoen euro (1,8 miljard frank), staat dus evenveel opleidingsgeld van de bedrijven; samen 89,2 miljoen euro, of 3,6 miljard frank.

De cheques -- uitgegeven door Sodexho Pass -- zijn alleen beschikbaar voor commerciële bedrijven, niet voor non - profit-instellingen. ,,Logisch'', zegt Gabriëls, ,,de 1,8 miljard frank overheidssteun maakt immers deel uit van het bestaande budget van 9,8 miljard frank voor expansiesteun aan bedrijven.'' Gabriëls wil die steun ombouwen. Volgend jaar al hoopt hij vier van de overblijvende acht miljard frank om te zetten in een lineaire lastenverlaging voor alle Vlaamse bedrijven.

De VLD - minister geeft toe dat zijn plan om de vennootschapsbelasting voor Vlaamse bedrijven te verlagen ,,niet haalbaar is. Dat is een federale bevoegdheid''. Hij onderzoekt of een Vlaamse korting op bestaande lokale belastingen het bedrijfsleven niet kan vooruithelpen.

,,Dergelijke lineaire lastenverlaging is beter dan de bestaande, selectieve steun aan enkele bedrijven. Maar engagementen uit het verleden moeten worden uitgevoerd. Daarom zal -- voorlopig -- 4 miljard frank naar de klassieke expansiesteun blijven gaan.''

Gabriëls heeft alvast de toestemming verkregen van Europees commissaris Mario Monti om tientallen oude expansiedossiers alsnog uit te betalen. De EU had ruim 200 steundossiers aan Vlaamse bedrijven geblokkeerd.

Bron: De Standaard van 15 december 2001.
9. Regularisatie van nepstatuten.
 

Op voorstel van Vlaams Minister Bert ANCIAUX keurde de Vlaamse regering enkele belangrijke punten goed ter uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Voorakkoord voor de Social - Profitsector 2000-2005.  Het belangrijkste punt
betreft de regularisatie van DAC - ers in de sociaal - culturele sector en in de sector van de ontwikkelingssamenwerking. Oorspronkelijk zou dit maar vanaf 2005 gebeuren, maar in overleg met de regeringspartners was besloten om
dit versneld te doen vanaf 2002.

In een eerste fase zullen per 1 januari 2002 die DAC – ers worden geregulariseerd die werkzaam zijn in sociaal - culturele initiatieven die door de Vlaamse overheid landelijk erkend zijn, en hun regionale en/of lokale afdelingen, en de initiatieven in de sector ontwikkelingssamenwerking. Voor de sociaal-culturele sector gaat het in deze fase om 604 voltijds equivalenten en voor de sector ontwikkelingssamenwerking over 17 voltijds equivalenten. Dit impliceert dat deze gewezen DAC-ers per 1 januari 2002 een volwaardig arbeidscontract krijgen bij hun werkgever.

Om de eerste 6 maanden van 2002 te kunnen overbruggen zullen de werkgevers een subsidie ontvangen als voorschot voor de dekking van de loonkosten. Dit in afwachting van een definitieve regeling die in het eerste semester van
2002 mag verwacht worden.

In een tweede (rond half 2002) en een derde fase (per 1 januari 2003) zullen de andere DAC - ers binnen de beleidsdomeinen van Vlaams minister Bert Anciaux eveneens geregulariseerd worden.

In drie andere besluiten wordt op voorstel van Vlaams
minister Bert Anciaux uitvoering gegeven aan de maatregelen rond managementondersteuning, loonharmonisatie en een éénmalige inhaalbeweging van de indexaanpassingen voor de sociaal-culturele sector  in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Voorakkoord voor de Social - Profitsector
2000-2005.


persinfo  :     Koen T'Sijen, woordvoerder van minister Anciaux - tel. 02 553 28 11 e-mail:         persdienst.anciaux@vlaanderen.be
10. Vlaamse aanmoedigingspremies.


Op voorstel van Vlaams minister Renaat LANDUYT keurde de Vlaamse regering een besluit goed tot hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privé-sector. Het ontwerpbesluit onderscheidt vijf  Vlaamse aanmoedigingspremies:

 het zorgkrediet,het opleidingkrediet,loopbaanvermindering, landingsbanen, en premies bij ondernemingen in moeilijkheden of herstructurering.  Hiervoor is een bedrag van 21.017.000 euro (850 miljoen fr.) voorzien.


Zorgkrediet

Werknemers die loopbaanonderbreking nemen om een ziek kind (tot 18 jaar), een zieke ouder (ouder dan 70 jaar) of een zwaar ziek familielid te verzorgen, krijgen voortaan maandelijks een extra zorgkrediet van maximaal 150
euro.  Deze Vlaamse premie komt bovenop de aanmoedigingspremies van de federale overheid (20.000 fr./maand). Het zorgkrediet geldt voor 12 maanden en wordt verlengd met 3 maanden per kind ten laste.


Opleidingskrediet

Met het opleidingskrediet kunnen werknemers die een federaal tijdskrediet opnemen om een opleiding te volgen, van de Vlaamse regering een extra Vlaamse aanmoedigingspremie krijgen van 150 euro per maand. Net als bij het zorgkrediet komt het opleidingskrediet bovenop de federale premie (20.000 fr./maand).  De Vlaamse premie wordt voor twee jaar toegekend.  Enkel voor opleidingen of studies voor knelpuntberoepen of opleidingen of studies in het
kader van het tweedekansonderwijs, wordt de premie voor de gehele duur van de opleiding uitgekeerd.  Voor werknemers met een loopbaan van 20 jaar of meer wordt het opleidingskrediet voor 2 jaar en 6 maanden toegekend.

Vierdagenweek

Voortaan zullen werknemers die vrijwillig één vijfde minder willen werken om meer tijd vrij te maken voor het gezinsleven, een maandelijkse Vlaamse premie krijgen van
50 euro. 


Landingsbanen

Via het systeem van de landingsbanen kunnen werknemers van 50 jaar of ouder die halftijds uittreden een maandelijkse premie krijgen van 50 euro.


Ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering

Tot slot wordt aan werknemers die in het kader van een herstructureringsplan van hun onderneming verplicht moeten overstappen op deeltijdse arbeid, gedurende twee jaar een maandelijkse Vlaamse premie toegekend van maxi-
maal 125 euro.

Voor de werknemers die niet onder een collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) vallen, wordt in de volgende weken een afzonderlijke regeling uitgewerkt.  Het stelsel van de Vlaamse aanmoedigingspremies, zoals nu goedgekeurd, zal na één jaar worden geëvalueerd.


persinfo  :     Myriam Rebahi, woordvoerster van
minister Landuyt - tel. 02 553 25 11
e-mail:         persdienst.landuyt@vlaanderen.be
11. Geen migrantenstemrecht?


BRUSSEL -- Het migrantenstemrecht komt er niet. Nu niet, en in de toekomst evenmin. Als socialisten en groenen het toch willen realiseren, brengen zij de regering in gevaar. Dat zegt VLD - voorzitter Karel De Gucht.

Volgende dinsdag moet de senaatscommissie Binnenlandse Zaken normaal stemmen over wetsvoorstellen die aan migranten gemeentelijk stemrecht geven. Van alle regeringspartijen is de VLD de enige die zich verzet. De Gucht waarschuwt zijn coalitiepartners om geen alternatieve meerderheid te vormen.

De VLD - voorzitter ziet ook geen reden om na de volgende parlementsverkiezingen zijn standpunt te wijzigen. Omdat meer mensen Belg kunnen worden dank zij de snel – Belg - wet, vindt De Gucht het migrantenstemrecht toch een ,,opdrogend probleem''.

Bron: De standaard van 15 december 2001.

12. Opzegtermijnen, vraag en antwoord.
	Onlangs kreeg ik mijn ontslag bij het bedrijf waar ik 6 jaar gewerkt had. Moet ik wachten tot na mijn opzegtermijn voor een werkloosheidsuitkering of kan dat vroeger?
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	ANTWOORD 

Wie na door zijn werkgever te zijn ontslagen geen nieuwe job vindt, kan in principe aanspraak maken op werkloosheidsuitkering. 

Op die uitkering heeft hij vanzelfsprekend echter slechts recht nadat de periode gedekt door de opzeggingsvergoeding die hij van zijn werkgever ontving is verstreken.
In het algemeen geldt dan ook de regel dat, wanneer een werknemer met onmiddellijke ingang wordt ontslagen, hij geen uitkering zal ontvangen tijdens de wettelijke opzeggingstermijn. 

Komt de werknemer met zijn werkgever overeen om de opzeggingstermijn in te korten beneden wat normaal wettelijk verschuldigd is, dan wordt dit door de RVA niet aanvaard. 

Voorbeeld:
Wie recht heeft op drie maanden opzeggingstermijn, maar genoegen neemt met slechts één maand, zal moeten ondervinden dat de RVA niettemin slechts na drie maanden uitkering zal betalen. 

988.000 frank (24.491,88 euro) of meer per jaar 
Voor bedienden die tenminste 24.491,88 euro (988.000 frank) per jaar verdienen, durft het bovenstaande in de praktijk wel eens fout aflopen. Zoals bekend is voor deze bedienden geen wettelijke opzeggingstermijn bepaald. 

De wet stelt enkel dat werkgever en werknemer ten vroegste op het ogenblik van de opzegging samen de termijn moeten vastleggen. Ook wordt er voorzien in een minimumtermijn van drie maanden per begonnen anciënniteitschijf van vijf jaar, maar eigenlijk is enkel de rechtbank door dit minimum gebonden. 

De partijen zelf mogen een kortere termijn overeenkomen maar moeten er dan wel rekening mee houden dat de RVA zal gaan dwarsliggen en daarin van de rechter ook gelijk zal krijgen. 

Problematische gevallen
Problematischer is dat de RVA soms ook lastig doet wanneer een termijn werd overeengekomen die wel langer is dan de wettelijke minimumtermijn, maar die toch korter is dan het resultaat van allerhande formules zoals de formule Claeys of de formule Walckiers. 

Vooral in gevallen waarin de toegekende termijn substantieel korter uitvalt, gebeurt het soms dat de RVA oordeelt dat geen uitkering wordt toegekend voor het ten opzichte van de formule ontbrekend aantal maanden. 

Hier gaat de RVA evenwel duidelijk te ver. De wet laat de partijen inderdaad toe om vrij de opzeggingstermijn te bepalen. Voorzover daarbij de minimumtermijn werd nageleefd dient de RVA deze overeenkomst te eerbiedigen. 

Dit werd recentelijk nog beslist door het Arbeidshof te Brussel, dat er op 3 oktober 2000 aan herinnerde dat de formule Claeys en andere formules geen wetten zijn en dat de RVA er zich derhalve niet kan op steunen. 
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Bron: www.vacature.com 


13. Ontvlambare vakbondsleider D'Orazio maandag weer voor de rechter 

Clabecq -- Alleen al aan de vele politiemannen die er de orde moeten verzekeren, zal je maandag zien in welke zaal van het Brusselse justitiepaleis Roberto D'Orazio voor de rechters komt. Vijf jaar na de incidenten rond staalbedrijf Forges de Clabecq staat de legendarische ex-vakbondsleider op scherp.


Dame Justitia is niet alleen blind, ze is vooral traag. De feiten waarvoor D'Orazio zich straks opnieuw moet verantwoorden, dateren al van 28 maart 1997. Een manifestatie voor het behoud van de werkgelegenheid van de staalarbeiders, op de E 19 in Wauthier - Braine, eindigde die dag in geweld. Drie rijkswachters werden verwond. De Belgische staat stelde zich burgerlijke partij en eiste bijna een miljoen frank schadevergoeding.

,,Om mij te kunnen vervolgen hebben ze vier jaar geleden zelfs een antistakingswet uit 1886 opgepoetst'', verduidelijkt D'Orazio. ,,In dat jaar was de oogst mislukt, de mensen hadden honger, er kwamen betogingen en rellen en men maakte wetten om stakingen te breken. Een remedie was gemakkelijk gevonden: al wie bij een staking het woord neemt om het volk toe te spreken is stakingsleider en kan verantwoordelijk worden gesteld voor alle schade die uit die staking voortvloeit.''


Piano
De zaak kwam in Nijvel voor de rechtbank maar het hof van beroep in Brussel floot rechter Vandeput terug. Zij was immers getrouwd met de magistraat die de rijkswacht had gevorderd voor de betoging die uit de hand zou lopen.

Roberto D'Orazio: ,,Daarom begint alles nu in Brussel opnieuw. Maar dit heeft wel tot gevolg dat er een nieuwe discriminatie kan ontstaan. Iedereen in dit land die in eerste aanleg veroordeeld wordt, kan in beroep gaan. Ik niet. Bij mij is er geen uitspraak in eerste aanleg, ik zit onmiddellijk in beroep. Ik kan dus nooit een tweede kans krijgen.''
Roberto D'Orazio is 46. Een paar weken voor kerstmis verraadt zijn interieur een drang naar gezellige geborgenheid. Een overdadig zwaar beladen kerstboom in de living. Een barmeubel met meer flessen dan je in een doorsnee Waals dorpscafé mag verwachten. Straks neemt hij nog plaats aan de piano en speelt de Internationale, fortissimo.

,,De kinderen zorgen hier voor de muziek'', corrigeert hij. ,,Alexandra is 16 en Samuel 22, ik kom daar niet aan. Ik houd me bezig met andere zaken.''

Wat drijft u om vijf jaar na de feiten te blijven vechten? ,,Ik sta aan de dop. Ik zou het dus wel wat kalmer kunnen aanpakken, maar de strijd is nog lang niet gestreden. Vijf jaar na de feiten vormen wij, de ontslagen délégués van de Forges, nog altijd een hechte groep. Waar wij kunnen, proberen wij de mensen te overtuigen.''

Bent u een beroepsbetoger? ,,Er wordt nog weinig betoogd in dit land, gedebatteerd wordt er wel. Daar zeggen we ons gedacht.''

Lijdt uw privé - leven daar niet onder? Heeft u nog tijd voor uw gezin? 

Hij schiet in de lach en zegt dat dat alleen maar een kwestie van organisatie is.

Maar u betoogde donderdag wel tegen Europa? ,,Ik ben niet tegen Europa. Ik heb wel iets tegen Europese politici die alleen maar ja knikken tegen de woordvoerders van het kapitaal. Wij moeten de politieke mandatarissen er voortdurend herinneren aan dat zij verkozen zijn door heel de bevolking en niet alleen door de patroons. Uit alles wat nu in Europa gebeurt, moeten we helaas vaststellen dat er een absurde situatie ontstaat. De mensen moeten steeds meer werken maar hoe meer ze werken, hoe minder ze in hun werk te zeggen hebben. We moeten ons steeds luider afvragen wat het nu eigenlijk is: is de mens er voor de economie of is de economie er voor de mens? Daar gaat het over.''

Syndicale taal uit de mond van een geschorst vakbondslid. ,,De vakbonden moeten zich bezinnen over hun taak. Ofwel zijn ze een soort instelling voor sociaal hulpbetoon en op zich heb ik daar geen bezwaren tegen, ofwel verwerven ze een toegevoegde waarde door in de wereld waarin wij leven ook eisen te stellen. Persoonlijk denk ik dat een vakbond de twee moet doen: zijn leden helpen maar ook ijveren voor een andere wereld.''

Hoe bent u vakbondsman geworden? ,,Ik ben de zoon van een Italiaan die van uit de Abruzzen naar Mons kwam om hier mijnwerker te worden. Dat verklaart waarom ik geen Nederlands spreek. Nu woon ik in Clabecq op vijf kilometer van de taalgrens waar iedereen tweetalig is. Ik kwam als elektricien in een bedrijf terecht. Daar ging ik me vragen stellen over wat mocht en wat niet, wat kon en wat niet kon. Ik wilde weten welke rechten ik had en welke niet. Zo kom je bij een vakbond.''

,,En als u me nu wil excuseren, de kameraden wachten.''

Want de Euro - betogingen van de voorbije dagen waren ,,ware kermissen'', vindt hij. ,,Waarom gaan zulke acties er zo vreedzaam aan toe terwijl de methodes van de kapitalisten dat helemaal niet zijn wanneer ze duizenden mensen aan de deur zetten.''

In het buitengaan wil ik nog graag weten in welke ideale wereld hij het liefst zou leven. 

Alsof hij een patriarch is uit het oude testament legt hij zijn twee handen op mijn schouders, kijkt me recht in de ogen en zegt: ,,In een wereld die geen mensen uitsluit. Als men nu in België illegalen zonder papieren betrapt op zwartwerk, beseft men dan wel voldoende wie van die sukkelaars heeft geprofiteerd? Men moet die mensen niet uitsluiten, men moet de onrechtvaardigheid wegnemen.''

Bron: Het Nieuwsblad van 15 december 2001.

14. Uitstel voor IAS - normen in Europa ? 

Beursgenoteerde ondernemingen moeten normaal gezien in 2005 overstappen op geconsolideerde jaarrekeningen opgesteld volgens de International Accountancy Standards (IAS).

Maar volgens een bericht in de Financieel Economische Tijd van vandaag, beslisten de EU - ministers van Financiën gisteren om het verplichte gebruik van de IAS - normen in de Europese Unie uit te stellen tot 2007. 

7.000 ondernemingen in Europa - waaronder 140 in België - zouden dus meer tijd krijgen om zich voor te bereiden op de toepassing van de nieuwe normen.

Bron: Financieel Economische Tijd, 14 december 2001.

15. Beloofde verhoging van het bestaansminimum eindelijk in zicht? 


Tijdens de bespreking van de programmawet in de Kamer heeft Minister van Sociale Zaken, Frank Vandenbroucke, nogmaals verklaard dat het wetsontwerp, dat het bestaansminimum – het leefloon – volledig zal hervormen, klaar is.
Dat wetsontwerp biedt niet alleen “meer kansen op maatschappelijke participatie, maar verhoogt ook het bestaansminimum met 4%”. De behandeling van dit ontwerp heeft veel vertraging opgelopen, eerst in de regeringsberaadslagingen en daarna bij de Raad van State.
De Minister maakte zich sterk dat het wetsontwerp op de volgende Ministerraad besproken en goedgekeurd zal worden. Tegelijkertijd zal er op diezelfde Ministerraad een koninklijk besluit worden voorgelegd waarin wordt vastgesteld dat de bestaansminima op 1 januari 2002 boven op de index met 4% zullen worden verhoogd. 

Bron: De Standaard, 14 december 2001

15. Recht op antwoord van Indymedia aan De Morgen

In De Morgen van zaterdag 15 december schrijft de redacteur Bart 
Willems dat  IndyMedia aanstichter van rellen is om er nadien over te 
kunnen berichten. Dit  zijn leugenachtige insinuaties die om een 
recht op antwoord vragen (aldus Indymedia).

Indymedia is een onafhankelijk netwerk van media activisten die een 
stem willen geven aan zij die zich verzetten tegen de kapitalistische 
globalisering.  Onafhankelijk slaat in deze op het feit dat Indymedia 
niet behoort tot één van de media bedrijven zoals De Morgen. 
"Informatie is geen koopwaar" is één van onze basis ideeën en dat is 
inderdaad anders dan de filosofie van commerciële media zoals De 
Morgen.

Het feit dat  De Morgen een commerciële onderneming is die winst 
tracht te maken door het verkopen van advertentie ruimte mag, wil nog 
niet zeggen dat uw krant foute informatie mag brengen.
Zo weet de heer Willems in de Morgen van 15/12 te vertellen dat 
medewerkers van Indymedia deel zouden nemen aan de rellen om 
vervolgens achter hun klavier te melden dat er ... rellen waren. 


Willems heeft dit verhaal niet uit eerste hand maar uit de mond van 
een verontwaardigde collega.
Welnu indien Willems zich had gemeld aan de info balie van 
Indymedia.be dan had hij kunnen vaststellen dat alle medewerkers een 
formulier dienen te ondertekenen waarin ze verklaren geen illegale 
daden te begaan als ze de indymedia perskaart dragen, diezelfde regel 
gold ook in  Praag, Genua, Washington, ....
Het is ons niet duidelijk of de heer Willems deze valse informatie 
verspreid uit jaloezie omdat we de afgelopen dagen meer mensen 
bereikten dan de Morgen (+ 100.000), of omdat hij door de werkdruk 
die gepaard gaat met het werken bij een commerciële krant zijn 
bronnen niet kon controleren.  Eén ding is alvast zeker de heer 
Willems en met hem De Morgen nemen een loopje met de waarheid.

Maar de Heer Willems en met hem De Morgen vinden het niet voldoende 
om Indymedia te belasteren, neen, ze beschuldigen de medewerkers van 
Indymedia er ook van aan de basis te liggen van de aanvallen op de 
RTBF en VTM tijden de betoging op 14.12.01 of hoe moeten we het 
volgend stukje journalistiek anders begrijpen.
"De aanvallen op persfotografen en de satellietwagen van VTM en RTBF 
van gisteren, zouden die nu helemaal niets te maken hebben met het 
het zerige toontje dat Indymedia aanslaat over de haar niet 
welgevallige pers ?"
Je kan hieruit alleen maar begrijpen dat volgens Willems en De Morgen 
iedereen die zich waagt aan een kritische doorlichting van de media 
aan de basis ligt van gewelddadige acties tegen diezelfde media.  Je 
kan deze zin niet anders begrijpen omdat je op www.indymedia.be  geen 
enkele oproep vind om over te gaan tot dergelijke acties.

We kunnen niet inschatten of deze uitschuivers bij De Morgen te 
wijten zijn aan de hoge werkdruk die gepaard gaat bij de productie 
van de commerciële informatie, de onkunde van de heer Willems of een 
bewuste strategie tegen www.indymedia.be.   Maar we wensen dat deze 
insinuaties en valse beschuldigingen worden ingetrokken en vragen aan 
De Morgen een rechtzetting en een publieke verontschuldiging.

imc-belgium-news@lists.indymedia.org
http://lists.indymedia.org/mailman/listinfo/imc-belgium-news
16. Vernieuwde website gelanceerd!
Diegenen die vertrouwd waren, zullen het reeds gemerkt hebben: www.prevent.be is volledig vernieuwd. Tijdens de volgende weken wordt er nog volop gesleuteld en bijgestuurd om dan begin 2002 definitief van start te gaan.
Alle opmerkingen en suggesties zijn welkom.

De site www.prevent.be is een vertrouwde stek voor al wie op zoek is naar
informatie over welzijn op het werk. Om de site beter te laten aansluiten
bij de behoeften van de gebruikers en om vlot en snel door de pagina's te
kunnen navigeren, is www.prevent.be recent volledig vernieuwd.

Informatie
De nieuwe site is er gebruiksvriendelijker en overzichtelijker op geworden.
Vooral het zoeken gebeurt efficiënt. Het intikken van 1 of meerdere
zoektermen levert een overzichtelijk resultaat op waarbij naast de titel
ook de inleiding, het type van informatie en de datum worden aangegeven.
Verder is de informatie thematisch geordend en op themapagina's is alle
informatie rond een specifiek thema samengebracht. Op elke pagina zijn
bovendien in de marge verwijzingen opgenomen naar gerelateerde pagina's.

Lancering
De nieuwe versie van de site staat “on line” sinds 1 december. Ondertussen
wordt er nog volop gesleuteld en bijgestuurd. Daarom zouden wij graag uw
hulp vragen: al uw opmerkingen, suggesties, vragen, ... kan u doorgeven via
http://nl.prevent.be/net/net02.nsf/feedback?openform&type=INFOREQUEST&page=553DT2-02
 of via customer@prevent.be.
17. Verklaring van Laken in 33 Europese kranten
De bijna integrale Verklaring van Laken verschijnt volgende week als paginagrote advertentie in 33 Europese kwaliteitskranten. Ook de kandidaat - lidstaten komen aan bod. Wat de dagbladen van de Europese Unie betreft, gaat het om een oplage van circa 10 miljoen exemplaren en een bereik van 24 miljoen lezers.
De campagne gaat met de Belgische kranten van start. Aan Vlaamse zijde zijn dat De Morgen en De Standaard, aan Franstalige kant La Libre Belgique en Le Soir. Dinsdag verschijnt de Verklaring van Laken dan weer in de 15 EU - landen. Onder meer in Le Monde, The Irish Times, De Volkskrant en Die Presse. Woensdag en donderdag is het de beurt aan de kandidaat-lidstaten.


Onder de Verklaring loopt de base - line: "Deze Unie is de uwe". Verder worden ook de websites van het Belgisch voorzitterschap en de Europese Unie afgedrukt. De campagne is een initiatief van het Belgisch voorzitterschap dat op deze manier het debat over de toekomst van Europa wil stimuleren.

De integrale tekst kan u lezen op www.eu2001.be en www.europa.eu.int 

Bron: Het Belang van Limburg van 17 december 2001.
18. Loonbeslag en -overdracht : nieuwe grensbedragen voor 2002 

Ziehier  de loongrenzen die het voor beslag en overdracht vatbare deel van het loon bepalen, met de correcte maxima per schijf: 
- op het deel van het loon tot en met 849 EUR is geen beslag of overdracht mogelijk; 
- op het deel van het loon tussen 849,01 EUR en 912 EUR is een beslag of overdracht mogelijk van 20 % (met een maximum van 12,6 EUR); 
- op het deel van het loon tussen 912,01 EUR en 1 007 EUR is een beslag of overdracht mogelijk van 30 % (met een maximum van 28,5 EUR); 
- op het deel van het loon tussen 1 007,01 EUR en 1 101 EUR is een beslag of overdracht mogelijk van 40 % (met een maximum van 37,6 EUR); 
- het deel van het loon dat 1 101 EUR overschrijdt, is volledig vatbaar voor beslag of overdracht. 
Vanaf januari 2002 worden deze inkomstschijven verhoogd met 52 EUR per kind ten laste. 

Bron: Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot uitvoering van artikel 1409, § 2 van het Gerechtelijk Wetboek, Belgisch Staatsblad van 14 december 2001

19. De wet Renault verder uitgewerkt 

Door een akkoord tussen het Europees Parlement en Minister van Arbeid Onkelinx, is de Wet Renault nu eveneens uitgebreid naar bedrijven met vijftig werknemers. Deze wet legt informatieplicht op aangaande de economische situatie van het bedrijf en voorziet in een procedure bij collectief ontslag. In onze Belgische overlegeconomie is daarvoor een prominente rol toebedeeld aan de ondernemingsraad. Echter, in K.M.O.'s met minder dan honderd werknemers bestaat geen ondernemingsraad. De Unie Van Zelfstandige Ondernemingen (Unizo) is zeer ongelukkig met deze gang van zaken. Het Inizo wijst op de toch wel zeer stringente regels die nu al gelden voor collectief ontslag, en voegt eraan toe dat de economische informatie eveneens kan verkregen worden aan de hand van de verplichte sociale balans. Het Unizo vreest vooral dat Europa hen via deze richtlijn een ondernemingsraad in K.M.O.'s wil opdringen.


Bron: De Standaard, De Morgen, 15 december 2001

20. ACV Volkswagen tekent sociaal akkoord niet

Het ACV bij VW Vorst tekent het akkoord dat de directie met ABVV en ACLVB bereikt had over het collectief ontslag van 396 personen tegen eind 2001, niet.

De vakbond eist nieuwe maatregelen om het aantal naakte ontslagen te beperken en gaat niet akkoord met de criteria die de directie wil aanwenden om de ontslagenen aan te duiden. Vraag is of de directie het akkoord zal uitvoeren nu slechts twee vakbonden het onderschrijven.

Bron: De Standaard van 18 december 2001.

21. Dubbelbelastingverdragen volledig online 

Van Argentinië tot Zwitserland, voortaan kan u de volledige tekst van alle dubbelbelastingverdragen die door ons land werden gesloten, raadplegen op de website van het Ministerie van Financiën. Onlangs meldden we u nog dat de lijst van de verdragen en hun aanpassingen voortaan elektronisch werden bijgehouden. Nu kan u ook de volledige tekst ervan bekijken en downloaden.

Meer info : http://www.fiscus.fgov.be/interfafznl/international/intern001.htm. 

22. Loononderhandelingen op Europees niveau 

Door de komst van de euro worden de prijzen transparanter en kunnen de jaarlijkse loononderhandelingen betrekking hebben op miljoenen werknemers. De gecoördineerde, grensoverschrijdende collectieve onderhandelingen worden dus transparanter.

Zo hebben de grote metaalvakbonden zich reeds gegroepeerd tot Eucob@.

De samenwerking tussen de vakbonden van de verschillende landen in de eurozone zal zorgen voor een meer uniforme toon. Maar een volledige gelijkstelling van lonen en sociale uitkeringen is eerder onwaarschijnlijk omwille van een verschil in productiviteit binnen de eurozone.

Bron: De Standaard van 18 december 2001

23. Wegtransport aan banden 

Een nieuwe Europese richtlijn voor het wegtransport stelt dat chauffeurs maximaal 48u/week mogen presteren en niet langer dan 6u aan één stuk mogen doorrijden. Bovendien is er een limiet voor het aantal uren nachtarbeid.

Zelfstandige chauffeurs zullen vermoedelijk nog 7 jaar buiten deze regelgeving vallen. Aangezien er in andere Europese landen voornamelijk met zelfstandige chauffeurs gewerkt wordt die de rusttijden dus niet hoeven te respecteren, vreest de Vlaamse federatie voor het wegtransport (SAV) voor concurrentievervalsing.

http://www.radio1.be
24. Tijdskrediet: nieuw modelattest beschikbaar 

Het Koninklijk Besluit van 12 december 2001 dat verscheen in het Belgisch Staatsblad van 18 december 2001 (tweede editie)bepaalt dat de werknemers die een onderbrekingsuitkering willen ontvangen, daartoe een aanvraag moeten indienen bij het werkloosheidsbureau van de RVA in het ambtsgebied van hun woonplaats. Deze aanvraag moet gebeuren door middel van specifieke formulieren, die ter beschikking zijn op de website van de RVA of de werkloosheidsbureaus van de RVA. 

Dit formulier C 61-CAO 77 dient voor de aanvraag van uitkering  daarnaast heb je het formulier CAO 77. dit attest vermeldt de perioden waarin de werknemer reeds genoten heeft van een recht op één van de drie regimes inzake tijdskrediet, van een volledige onderbreking of een vermindering van prestaties in toepassing van de artikelen 100 en 102 van de Wet van 22 januari 1985 (de gewone vormen van loopbaanonderbreking en vermindering van prestaties in alle sectoren samen)

Bron: www.onem.fgov.be  Koninklijk Besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de Wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, Belgisch Staatsblad van 18 december 2001, tweede uitgave.

25 Tijdskrediet: uitvoeringsbesluit gepubliceerd... 

Vanaf 1 januari 2002 zal voor de strikte privé-sector het nieuwe stelsel van het tijdskrediet de reglementering van de loopbaanonderbreking vervangen. In onze vorige nieuwsbrieven gaven we u reeds de nieuwe onderbrekingsuitkeringen mee, onder voorbehoud van publicatie in het Belgisch Staatsblad. Vandaag is dit KB van 12 december 2001 verschenen en bevestigt volledig onze gepubliceerde bedragen. Het KB bepaalt ook de cumulregels. Een belangrijke verandering hieromtrent is wel dat cumul met een inkomen van een zelfstandige activiteit in bijberoep nu verboden is, behalve indien die zelfstandige activiteit voor de datum waarop het tijdskrediet is ingegaan al gedurende minimum twaalf maanden in bijberoep werd uitgeoefend. In dit laatste geval is cumul toegelaten voor een periode van maximum twaalf maanden.

Bron: Koninklijk Besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de Wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, Belgisch Staatsblad van 18 december 2001, tweede uitgave.

26. Wetsvoorstel Agalev - sp.a - Spirit over Tobin-taks

Zoals afgesproken in de parlementaire Tobin - werkgroep lanceren Kamerleden
Dirk Van der Maelen (sp.a), Ferdy Willems (Spirit)  en Leen Laenens
(Agalev) komende vrijdag een wetsvoorstel over de Tobin - taks. Hun voorstel zal “minder symbolisch en meer realistisch zijn” dan het Franse voorstel dat door de
PS werd overgenomen en vandaag werd voorgesteld (aldus de drie).  Het zal ook in de Senaat worden ingediend.
De Tobin - groep vergadert op initiatief en onder het voorzittersschap van
Dirk Van der Maelen (sp.a) al enkele jaren in de schoot van de Kamer.  De
groep wordt gevormd door alle kamerleden en senatoren van de democratische
partijen die positief staan tegenover de Tobin - taks en vertegenwoordigers
van een hele groep NGO's (Netwerk Vlaanderen, Broederlijk Delen, FOS,
11.11.11, Attac, ..).

Tijdens de laatste bijeenkomst van de Tobin - groep op 27 november 2001
werd afgesproken dat er een gemeenschappelijk wetsvoorstel voor de invoering
van de Tobin - taks zou uitgewerkt worden. Gemeenschappelijk, om het politieke
draagvlak te benadrukken en te vergroten, en het initiatief meer kans op
slagen te geven.

Het voorstel zal tegelijk op de websites van de drie partijen bekend
worden gemaakt om het maatschappelijke middenveld en geïnteresseerden de kans te geven te reageren en eventuele verbeteringen voor te stellen.
Ons voorstel zal ambitieuzer zijn dan het Franse voorbeeld dat door de
PS werd overgenomen", stellen Dirk  Van der Maelen, Ferdy Willems en Leen
Laenens.  "In dat voorstel primeert de symboliek. Het gaat uit van het
enkel tarief, bedacht door Tobin zelf. Zoals gebleken uit studiewerk is dit
weinig werkbaar: het is immers onmogelijk om een tarief te bepalen dat laag
genoeg is om de markt niet te verstoren en tegelijk hoog genoeg is om het
gewenste afradende effect te sorteren bij speculatie. Daarom zullen wij uitgaan
van de Spahn - variant. Die gaat uit van een dubbel tarief: één zeer laag om de
markt niet te verstoren (en toch nog inkomsten te genereren) en één zeer
hoog, die zal in werking treden wanneer de koers van een munt buiten haar
aanvaardbaar niveau wordt gespeculeerd."
Vander Maelen, Willems en Laenens willen dan in januari 2002 het
(eventueel aangepaste) voorstel als wetsvoorstel indienen in de Kamer.
Michiel Maertens (Agalev) dient het in de Senaat in.
 Jef Tavernier, fractieleider Agalev
 Dirk Vandermaelen, fractieleider SPa
Meer informatie:
Agalev Kamerfractie
Tel. 02-549 84 18 Fax 02-549 87 98  e-mail: fractie.kamer@agalev.be


27. Aanvraag arbeidskaart en arbeidsvergunning 

Het K.B. van 9 juni 1999 regelt de tewerkstelling van buitenlandse werknemers. De bepalingen die voor dit besluit de tewerkstelling van deze werknemers beheersten, dateren van eind de jaren zestig en werden weinig of niet aangepast aan de evoluerende arbeidsmarkt. Volgens art. 40 van het K.B. van 9 juni 1999 blijven de oude procedureregels voor de indiening van de aanvragen om de arbeidsvergunningen en de arbeidskaarten echter wel gelden tot uiterlijk 31 december 2001. 
Het K.B. van 3 december 2001 behoudt de oude procedureregels nu tot 31 december 2002. 

Bron: B.S., 20 december 2001, eerste uitgave

http://www.staatsblad.be
28. Het CSC ( ACV) wil de consultatie van de werknemers uitbreiden 

De Europese richtlijn met betrekking tot de informatie aan en de consultatie van de werknemers is definitief goedgekeurd in het begin van deze week. Deze richtlijn voorziet dat een onderneming met meer dan 50 werknemers gehouden is informatie te verschaffen aan hun werknemers betreffende de werkgelegenheid en de economische situatie.
In België is deze materie echter de bevoegdheid van de ondernemingsraad, er moet slechts een ondernemingsraad zijn in bedrijven die meer dan 100 werknemers tewerkstellen. De christelijke vakbond pleit ervoor om bij de omzetting van deze regeling in het nationaal recht een verlaging van de drempel van het aantal werknemers voor het instellen van een ondernemingsraad ( van 100 naar 50 werknemers) tewerk te stellen. Deze ontwikkeling zou moeten gebeuren vanaf de sociale verkiezingen van 2004. Het CSC meent eveneens dat men moet voorzien in een orgaan dat bevoegd is om in de nodige informatie en consultatie te voorzien in ondernemingen vanaf 20 werknemers. Het CSC pleit ook opnieuw voor de vertegenwoordiging van de werknemers in de KMO’ S. België dient zijn achterstand in te halen ten opzichte van andere Europese landen in dit domein.

Bron: L’Echo, 21 december 2001, persbericht CSC, www.acv-csc.be 

	29. Vlaamse aanmoedigingspremies geblokkeerd door het Waalse Gewest 

Vorige week vrijdag heeft de Vlaamse regering beslist om in de private sector aanmoedigingspremies toe te kennen op verschillende domeinen: in het bijzonder deze van het tijdskrediet. Het project voorziet aldus:
- een aanvullende premie van 6 000 BEF ( gedurende maximum 2 jaar), voor de werknemers die hun loopbaan onderbreken voor de opvoeding van hun kind of om voor een ziek familielid te zorgen of een opleiding willen volgen.
- Een premie van 2 500 BEF voor de werknemers die 4/5 gaan werken om een familiale redenen of in het kader van landingsbanen
- een premie van 5 000 BEF gedurende 2 maanden voor de werknemers die door een reorganisatie in het bedrijf noodgedwongen deeltijds gaan werken
De Waalse regering heeft het overlegcomité ingeschakeld over dit onderwerp. Deze procedure blokkeert het Vlaams besluit gedurende 60 dagen. Daardoor zal het besluit niet op 1 januari 2002 van kracht kunnen worden. De Waalse minister-president, Jan - Claude Van Cauwenberghe meent dat de maatregel een federale bevoegdheid is, maar vooral verhindert ze een uniforme toepassing van een federale wet.
Van Nederlandstalige zijde, volgt er algemeen verzet vanwege de sociale partners, het ACV meent dat dit soort van premies reeds bestaat, het ABVV en het VEV herinnert eraan dat de sociale partners het volledig eens waren over de tekst.

Bron: L’Echo, La Libre Belgique en de Standaard van 21 december 2001




30. Uitvoeringsbesluit elektriciteitsdecreet.

Op voorstel van Steve STEVAERT, Vlaams minister van Energie, heeft de Vlaamse regering een uitvoeringsbesluit bij het Elektriciteitsdecreet principieel goedgekeurd dat een aantal sociale openbare dienstverplichtingen oplegt  aan
de energiebedrijven. Zo zullen de energiebedrijven bij gezinnen met betalingsmoeilijkheden gratis een budgetmeter installeren. Een budgetmeter is een elektriciteitsmeter die met een betaalkaart of -sleutel wordt opgeladen. Een dergelijke meter geeft de verbruiker de mogelijkheid om zijn budget goed te beheren en om zijn elektriciteit rationeel te gebruiken.

Op dit moment voorziet een decreet van 1996 de plaatsing van een stroombegrenzer van zes ampère in geval van betalingsmoeilijkheden. Bij klaarblijkelijke onwil kan het energiebedrijf de elektriciteitsvoorziening volledig
afsluiten. De bestaande regeling heeft diverse nadelen. Zes ampère is onvoldoende voor een doorsnee gezinsverbruik. Wassen met een wasmachine wordt bijvoorbeeld onmogelijk. Bovendien worden er in België jaarlijks nog
steeds meer dan 20.000 gezinnen afgesloten van elektriciteitsvoorziening.

Minister Stevaert vindt dat leven zonder elektriciteit mensonwaardig is en heeft daarom een nieuwe regeling uitgewerkt. Een uitvoeringsbesluit bij het Elektriciteitsdecreet voorziet de plaatsing van een budgetmeter inclusief stroombegrenzer in geval van betalingsmoeilijkheden. Een budgetmeter geeft recht op een bepaalde hoeveelheid elektriciteit afhankelijk van het geld dat erin gestopt wordt. Als het geld opgebruikt is, blijft een elektriciteitslevering van zes ampère beschikbaar.

Indien er in de toekomst sprake is van onwil, zal alleen de stroombegrenzer van zes ampère verwijderd worden, zodat de klant nog steeds elektriciteit kan verbruiken als hij er effectief voor betaalt. Alleen in het uitzonderlijke geval dat een klant kan maar niet wil betalen én dat het energiebedrijf geen toegang krijgt tot de woning, kan de klant volledig afgesloten worden. Armen die geen
geld hebben om hun rekening te betalen, zullen niet meer afgesloten worden.

Om ervoor te zorgen dat gezinnen met een budgetmeter op korte afstand van hun woning de betaalkaart of –sleutel kunnen opladen, moeten de netbeheerders voldoende oplaadterminals plaatsen: één terminal per 10.000 inwoners met
een minimum van één terminal per gemeente. De betaalkaarten of -sleutels zullen bovendien overal in Vlaanderen opgeladen kunnen worden. De kosten van de
nieuwe regeling worden gedragen door de distributienetbeheerders die deze kosten recupereren via het distributienettarief.

Het uitvoeringsbesluit van minister Stevaert voorziet naast de budgetmeters ook nog een aantal andere sociale openbare dienstverplichtingen voor netbeheerders en leveranciers.

Zo moeten de leveranciers ervoor zorgen dat gezinnen slechts één, duidelijk leesbare factuur ontvangen, waarin naast het tarief voor de levering van elektriciteit ook het tarief voor het vervoer van elektriciteit wordt verrekend. Beschermde klanten, die genieten van een verhoogde tussenkomst van het ziekenfonds, kunnen hun factuur gratis naar een derde partij laten sturen. De leveranciers zullen maatregelen treffen om blinden en doven te helpen bij het lezen van hun factuur, het vragen van inlichtingen en het indienen van klachten. Tenslotte zal elke leverancier aan gezinnen diverse betalingsmogelijkheden moeten aanbieden zoals betaling per maand, voorafbetaling en betaling via domiciliëring.

Het uitvoeringsbesluit zal nu voorgelegd worden aan de Sociaal - Economische Raad van Vlaanderen (SERV), de Milieu - en Natuurraad van Vlaanderen (MINA -raad), de elektriciteitssector en de verenigingen waar armen het
woord nemen.

persinfo  :     Johan Van Hoecke, woordvoerder van
minister Stevaert - tel. 02 553 70 11
e-mail:    persdienst.stevaert@vlaanderen.be
31. Geen centen voor DAT

De leden van de Vlaamse regering hebben vandaag kennis genomen van de executive summary van het rapport dat door de specialisten van de GIMV en van een externe consultant opgemaakt is m.b.t. het door de Vlaamse Regering aan de PMV gevraagde onderzoek naar het businessplan van NEW DAT.



De Vlaamse regering ziet geen reden om haar eerdere beslissing om niet te participeren in NEW DAT te herzien. Ter zake stelt zij vast dat niet voldaan is aan alle voorwaarden gesteld door het Vlaams Parlement en door haar
eigen beslissingen van 9 en 16 november jl.

De huidige beslissing is ook genomen op basis van de debatten die in het Vlaams Parlement gehouden zijn, en die duidelijk hebben gemaakt dat de Vlaamse volksvertegenwoordiging ervoor opteert om enkel te investeren in de kerntaken van de Vlaamse overheid.

Daarom bevestigt de Vlaamse regering nogmaals haar engagement om 1 miljard frank (25 miljoen euro) beschikbaar te houden voor investeringen in de luchthavenactiviteiten in en rond Zaventem. Tevens herinnert de Vlaamse regering eraan dat zij, via de sociale maatregelen die werden voorzien, “tenvolle haar verantwoordelijkheid” opneemt, binnen haar bevoegdheidsterrein, voor de gevolgen van het faillissement van Sabena.

Tot slot verheugt de Vlaamse regering zich over het feit dat
er blijkbaar voldoende privé-kapitaal gevonden werd om NEW DAT
te laten starten. 

(voor meer informatie: Bart Tommelein, woordvoerder van
minister-president Patrick Dewael, Martelaarsplein 19, 1000
Brussel, tel. 02/553.29.11)

32. Vlaamse regering en kinderopvang.


In de Vlaamse begroting 2002 die vandaag ter stemming voorligt in het Vlaams Parlement wordt acht miljard Bef ingeschreven voor kinderopvang. Drie miljard van dit bedrag is afkomstig van de bijdragen die ouders betalen voor de opvang van hun kind in een kinderdagverblijf of bij een opvang - ouder. De ouders betalen een bedrag in functie van hun inkomen. De schalen die op dit moment
gebruikt worden, werden vastgelegd in een ministerieel besluit dat dateert van 1993. De voorbije jaren werd het verouderde en asociale karakter van dit besluit
regelmatig in vraag gesteld. Ouders met een netto belastbaar inkomen van bijvoorbeeld 1 miljoen Bef betalen 10,1 procent van hun inkomen aan kinderopvang. Ouders met een inkomen van 3 miljoen Bef in vergelijkbare
omstandigheden nog amper 4,8 procent Bovendien wordt er voor de berekening van de huidige ouderbijdrage te weinig rekening gehouden met het aantal
kinderen ten laste. Pas als kinderen gelijktijdig worden opgevangen is er een sterke vermindering. Een hervorming drong zich dus op.

Na veel overleg is Vlaams minister Vogels, bevoegd voor Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen, nu klaar met een nieuwe regeling die zal ingaan op 1 juli 2002. Ze tekent eerstdaags daarover een ministerieel besluit. Om alle misverstanden uit de weg te ruimen: het eerste voorlopig werkvoorstel dat in oktober van dit jaar is uitgelekt in de media heeft dus geen enkele waarde meer.

De nieuwe regeling is gebaseerd op drie principes:

de ouderbijdragen worden voortaan op een meer sociale manier georganiseerd: wie minder verdient, betaalt minder. Wie meer verdient, betaalt meer. Voor de
middeninkomens is er een extra inspanning geleverd om die zoveel als mogelijk buiten een verhoging te houden. Er is een extra korting voor gezinnen met twee of meer kinderen. Vanaf het tweede kind ten laste in een gezin is
er een vermindering met 100 fr. op de ouderbijdrage. Dit betekent dat iemand die twee kinderen heeft, 100 frank korting krijgt; een gezin met drie kinderen ten laste krijgt dan 200 frank korting. Wanneer er een meerling in
het gezin is, is er een bijkomende vermindering van 100 bef.


De hervorming betekent geen extra last op de begroting. In de begroting 2002 is 400 miljoen extra ingeschreven voor kinderopvang. Maar de regering wil deze extra middelen vooral inzetten voor de uitbreiding van het aanbod. Het is de ambitie van minister Vogels om tegen het eind van deze legislatuur 10.000 extra plaatsen te voorzien.

Enkele voorbeelden maken het plaatje duidelijk.
- Een gezin met een netto belastbaar inkomen (NBI) van 600.000 Bef (14.873,61 euro) betaalt vandaag 334 Bef (8,28 euro) per dag. Vanaf 1 juli 2002 is dat 232 Bef (5,75 euro) per dag.
- Een gezin met een NBI van 3.000.000 Bef (74.368,06 euro)betaalt vandaag 652 Bef (16,16 euro) per dag, morgen 868 Bef (21,52 euro)
- Tijdens het overleg was er vooral grote bezorgdheid over de extra belasting die deze verhoging zou betekenen voor de middeninkomens. Momenteel betaalt iedereen die een NBI heeft van meer dan 1.754.000 Bef 652 Bef (16,16 euro) per dag. Er is een hardnekkig misverstand ontstaan als zou iedereen die vandaag het max. van 652 (16,16 euro) betaalt morgen het nieuwe max. van 892 Bef (22,11 euro) zou betalen. Dit klopt niet. Het nieuwe maximumtarief is er enkel en alleen voor gezinnen die een NBI hebben van 3.125.000 Bef (77.466,72 euro) of meer. Een gezin met een middeninkomen van 2.000.000 Bef (49.578,70 euro) en 1 kind ten laste betaalt vandaag 652 Bef (16,16 euro) en vanaf 1 juli 2002 700 Bef (17,35 euro). Met 1 kind in de kinderopvang en 1 schoolgaand kind ten laste betaalt datzelfde gezin vandaag 602 Bef (14,92 euro) (5O bef vermindering huidig systeem), vanaf 1 juli 2002 600 Bef. (14,87 euro) (100 bef vermindering
nieuw systeem)

info  : Sylvie Fabré, woordvoerster van
minister Vogels - tel. 02/553 24 11
e-mail: persdienst.vogels@vlaanderen.be
33. Tijdskrediet, verdere info


 5 % kan méér zijn !

De 5% (gelijktijdige afwezigheden per afdeling of dienst) is de normale regel. Deze kan echter opgetrokken worden bij collectief akkoord (d.i. sectorale of bedrijf - CAO of arbeidsreglement). Zo kan men maximaal rekening houden met de behoeften in de onderneming. En zo kunnen onze syndicale vertegenwoordigers ten volle hun rol spelen in hun bedrijf.

Maximale gelijkstellingen !

Om het recht op tijdkrediet te openen moet men één jaar vooraf gewerkt hebben. Gedurende dit jaar worden vrijwel alle inactiviteitdagen gelijkgesteld : vakantie, klein verlet, tijdelijke werkloosheid, zwangerschap, feestdagen, … 

	Voorbeeld 1 : Jan doet aanvraag tijdkrediet op 1/2/2002
Bewijsjaar : 1/2/2001 - 31/1/2002
3 dagen klein verlet in mei 2001 : gelijkgesteld
20 dagen verlof in juni 2001 : gelijkgesteld
10 dagen tijdelijk werkloos in juli 2001 : gelijkgesteld.
Jan komt in aanmerking voor tijdkrediet.


Ook elke ziekteperiode die gedekt is door het gewaarborgd maandloon wordt gelijkgesteld. Daarbovenop worden langere ziekteperiodes geneutraliseerd tot maximaal 5 maanden. Dit laatste geeft het voordeel dat men na een langdurige ziekte (tot maximaal 6 maand; dwz: 1 maand gewaarborgd loon en 5 maand neutralisatie) niet opnieuw één jaar moet werken om in aanmerking te komen voor tijdkrediet. Neutralisatie betekent dus dat de periode, waarin één jaar tewerkstelling moet bewezen worden, wordt uitgebreid met de duur (tot maximaal 5 maanden) van de ziekteperiode zonder gewaarborgd maandloon.

	Voorbeeld 2 : Mia doet aanvraag tijdkrediet op 1/2/2002
Bewijsjaar : 1/2/2001 - 31/1/2002
28 dagen ziek (gewaarborgd loon) in april 2001: gelijkgesteld
20 dagen verlof in juni 2001 : gelijkgesteld
10 dagen ziek (gewaarborgd loon) in juli 2001 : gelijkgesteld.
Mia komt in aanmerking voor tijdkrediet.


 

	Voorbeeld 3 : Jos doet aanvraag tijdkrediet op 1/2/2002
Bewijsjaar : 1/2/2001 - 31/1/2002
28 dagen ziek (gewaarborgd loon) in april 2001: gelijkgesteld
20 dagen verlof in mei 2001 : gelijkgesteld
28 dagen ziek (gewaarborgd loon) in juni 2001: gelijkgesteld 
15 dagen ziek (mutualiteit) in juli 2001: geneutraliseerd
Jos zijn bewijsperiode wordt met 15 dagen uitgebreid (tot 15 januari 2001) opdat hij in aanmerking kan komen voor tijdkrediet. 


Directe overgang tussen verschillende stelsels !

Omstandigheidverlof - ook thematische verloven genoemd- (palliatief verlof, zorgverlof, ouderschapsverlof) worden eveneens geneutraliseerd. Je moet dus niet opnieuw één jaar werken om je recht op tijdkrediet weer te openen. De bewijsperiode wordt immers uitgebreid met de duur van de geneutraliseerde periode om het recht op tijdkrediet te openen. Als je vóór de aanvang van het omstandigheidverlof minstens één jaar gewerkt hebt (met inbegrip van gelijkgestelde periodes) dan kan je in aanmerking komen voor tijdkrediet.

	Voorbeeld 4 : Rita doet aanvraag tijdkrediet op 1/2/2002
Bewijsjaar : 1/2/2001 - 31/1/2002
Rita komt uit 6 maand zorgverlof (1/8/2001 - 31/1/2002) 
Tussen 1/8/2000 en 31/7/2001 heeft ze normaal gewerkt met een aantal gelijkgestelde periodes:
8 dagen ziek (gewaarborgd loon) in april 2001: gelijkgesteld
20 dagen verlof in mei 2001 : gelijkgesteld
3 dagen klein verlet in juni 2001: gelijkgesteld 
Rita haar bewijsperiode wordt met 6 maand uitgebreid (tot 1 augustus 2000) opdat zij in aanmerking kan komen voor tijdkrediet.
Als zij haar aanvraag tijdig indient kan ze het tijdkrediet laten aansluiten.


Een vlotte overgang wordt mogelijk gemaakt tussen palliatief of zorgverlof en het tijdkrediet. Vermits het geneutraliseerde periodes zijn (zie vorige punt) moet je dus niet eerst opnieuw één jaar werken om je recht op tijdkrediet weer te openen. Bovendien worden werknemers die uit palliatief of zorgverlof komen gedurende 6 maand niet aangerekend op de 5% (of andere geldende) regel. Zo kunnen ze direct overgaan en moeten ze niet wachten op een plaats in de planning.

Vanuit ouderschapverlof kan je ook direct in tijdkrediet willen stappen. Ook hier geldt de regel dat je dus niet eerst opnieuw één jaar moet werken om je recht op tijdkrediet te openen. Als men tijdig de aanvraag indient kan men ouderschapsverlof laten doorlopen in tijdkrediet. 

Vlotte verlengingen !

Je kan je tijdkrediet ook vlot verlengen als je na een eerste periode er nog een tijd wil mee doorgaan. Je moet na een eerste periode dus niet opnieuw één jaar werken om je recht op (resterend) tijdkrediet weer te openen. Deze mogelijkheid tot verlenging geldt voor diegenen die vanaf 1 januari 2002 instappen in de nieuwe regeling van het tijdkrediet. De normale regels blijven daarbij natuurlijk wel van toepassing. Je moet je werkgever hiervan tijdig op de hoogte brengen (3 maand vooraf in bedrijf +20 werknemers, 6 maand vooraf in bedrijf -20 werknemers). En natuurlijk blijven hier ook de planning - en voorrangsregels gelden.

Bron: http://www.acv-csc.be/newacv/nl/actueel/nieuws/2001/tijdskrediet4.htm 

34. Tijdskrediet, verdere info via het www.

Vanaf 01.01.2002 zal, voor de strikte privé-sector, de reglementering met betrekking tot loopbaanonderbreking vervangen worden door deze van het “tijdskrediet”.
Het koninklijk besluit van 12.12.2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van de werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, is verschenen in het Belgisch Staatsblad op 18 december 2001.
U vindt vanaf heden op deze site (RVA) 
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	een voorstelling van de wetgeving met betrekking tot “tijdskrediet” 
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	de formulieren die gebruikt dienen te worden.


35. Blok vervalste stemming op provincieraad
Volgens een intern onderzoek van de diensten van de West-Vlaamse provincieraad heeft de Vlaams Blok - fractie tijdens de vergadering van november een stemming willen vervalsen. Voorzitter Henri d'Udekem d'Acoz wees de vijfkoppige fractie op de zitting van december terecht. 
Tijdens de elektronische stemming van punt 20 tijdens de provincieraadszitting van november brachten de drie aanwezige raadsleden voor het Vlaams Blok vijf stemmen uit. SP.a - raadslid Philip Decoene zag dat enkele Blok - raadsleden voor twee afwezige Blokkers knopjes indrukten. Decoene protesteerde onmiddellijk en liet de stemming overdoen.
Juridisch onderzoek wees uit dat de daden van de drie als schriftvervalsing kan worden aanzien. "Er is immers de duidelijke intentie om bedrog te plegen", zei d'Udekem d'Acoz. "Deze praktijk kan het voorwerp zijn van een strafrechterlijk onderzoek en van vervolging door een correctionele rechtbank." 
Tot nu tot zou er geen klacht zijn ingediend, mede omdat de stemming onmiddellijk werd overgedaan. 

Bron: Het Belang van Limburg van 22 december 2001.

36. Syndicale nieuwsbrief op het world wide web.

Veertiende nieuwsbrief: 364 syndicalisten lieten zich al abonneren! 

Mail deze nieuwsbrief zo massaal mogelijk door!

Wil je deze nieuwsbrief in je mailbox: dany.van.cauwenbergh@pandora.be
Wil je deze nieuwsbrief niet meer ontvangen: dany.van.cauwenbergh@pandora.be 

Het archief van alle vorige nieuwsbrieven is te vinden op :

http://communities.msn.be/DelijnVakbondenAntwerpen/_whatsnew.msnw 

Zie bij discussie Forum – syndicale nieuwsbrieven

De syndicale nieuwsbrief wenst zijn lezers zeer prettige feesten en een gelukkig, gezond, voorspoedig maar vooral strijdbaar 2002!!!
http://be.msnusers.com/InoxOnline  zie documenten
