
Waarschuwing aan regering en werkgevers.
Handen af van brugpensioen, handen af van arbeidsduur !

De laatste weken organiseerden de werkgeversorganisaties over heel Europa, met steun van de media
en “eminente” professoren, een georchestreerde campagne om de sociale klok ver terug te draaien. 

Ook binnen de Belgische regering broeden sommigen op plannen in die richting. 
Als we niet reageren, zullen duur bevochten verworvenheden worden teruggeschroefd :

• afschaffing of terugdraaien van brugpensioen
• verhoging van de pensioenleeftijd
• loonstop
• soepeler en goedkopere overuren
• verlenging van de arbeidsduur tot 40 uur met loonverlies, en ga zo maar door

Dit terwijl de werkloosheidsgraad torenhoog is, jongeren geen werk vinden en de werkdruk en stress
blijven toenemen ! 
Waar gaan we met het Europa der 25 naar toe ????
De vakbondsleidingen hebben zich reeds uitgesproken tegen deze plannen.
Met deze petitie willen we dit verzet ondersteunen. 

De vakbondsbasis staat klaar om tot actie over te gaan en vraagt haar instanties om hier
massaal voor te mobiliseren. 
In enkele Europese landen gebeurt dat reeds. België kan en mag niet achterop blijven. 
Wij zeggen ondubbelzinnig:

Behoud van de brugpensioensystemen en brugpensioenleeftijden ! 
Behoud van de wekelijkse arbeidsduur ! 
Geen versoepeling van overuren ! 
Handen af van onze lonen ! 
Vooruitgang in plaats van achteruitgang ! 

Deze petitie is een initiatief van het Gemeenschappelijk Vakbondsfront bij verzekeringsmaatschappij Fortis
AG.   We vragen alle syndicale militanten uit alle sectoren en regio’s van het land deze petitie massaal te
verspreiden en ze ons ondertekend terug te sturen. 
We zullen ze in oktober, vóór de interprofessionele onderhandelingen aan de syndicale leiders bezorgen. 

U kan ons bereiken per email: front.fortisag@skynet.be of per brief :
Gemeenschappelijk Vakbondsfront Fortis AG,    JF0, Nieuwbrugstraat 17, 1000 Brussel. 
Tel.: 02 / 220 19 25 (BBTK)       of 02 / 220 89 25 (LBC-NVK) of    02 / 220 81 25 (ACLVB)

Naam + Voornaam Vakbond Bedrijf  / Parit.
Com.

Handtekening
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